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In diesem Whitepaper erfahren Sie, welche Unternehmen unternehmen

und von der Climate Sustainability Reporting Directive
(CSRD) betroffen sind, was diese bedeutet und welche
Ausnahmeregelungen es gibt.

Die CSRD verpflichtet Unternehmen anhand einiger
Kriterien zur Berichterstattung uber Nachhaltigkeit -
ahnlich dem Jahresabschluss. Das Ziel: Mehr Transparenz
Uber die Nachhaltigkeit der Geschaftsvorgange und deren
Entwicklung.



Intro

Auf den nachfolgenden Seiten finden Sie drei Flowcharts.
Durch Beantwortung der Fragereihen gelangen Sie

am Ende zum Ergebnis ob - und wenn ja: wann - |hr
Unternehmen der Berichtspflicht im Sinne der CSRD
unterliegt. Details zu den Befreiungen finden Sie auf den
darauffolgenden Folien

indigo. begleitet Sie bei der Entwicklung von Immobilien
mit Fokus auf ESG, EU-Taxonomie und CSRD.

Besuchen Sie uns auf teamindigo.eu!

Bitte beachten Sie, dass wir diese Inhalte nach bestem
Wissen und Gewissen fir Sie zusammengestellt haben.
Dennoch kénnen wir keine Gewéhr fir Vollstdndigkeit
und Richtigkeit geben. Eine abschlieBende Einschéat-
zung lhrer individuellen Situation kann Ihnen Ihr Wirt-
schaftsprifer liefern.
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CS R D A n We n d u n S b e re I C h 'in AT: AG, GmbH, kapitalistische Personengesellschaft
2in den letzten 2 Geschéftsjahren
3 gilt auch fur Unternehmen mit Sitz auBerhalb der EU
4 Bilanzsumme <5.000M € und andere Kriterien gem.

bei Sitz Oder LiSting in der EU Art. 4 Abs.1Nr 145 der EU-Verordnung Nr 575/2013

Unternehmen mit Sitz / Listing > Kreditinstitut oder Rechtsform gem. Anh. [ &I
inder EU? ja ( Versicherung? der RL2013/34/EU!
IE!
Ja A 4
, 2 von 3 Kriterien? erfullt:
........................................................ >250 Mitarbeiter:innen
: >40M € Umsatzerlose
: Flowchart NON-EU <500 Mitarbeiteriinnen?  [¢ >20M € Bilanzsumme .Listing an
ja lierten Markt
2 von 3 Kriterien? erfallt: |« [ in der EU??
PIE oder Listing an einem Kleine, nicht komplexe Kredit- >10 Mitarbeiteriinnen
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CSRD | Anwendungsbereich
Drittstaaten | Non-EU

Unternehmen mit Sitz / Listing Umsatzerlose >150M € in den .| gro3e Tochtergesellschaft mit
inder EU? letzten 2 Geschaftsjahren? |, ( Sitzin der EU? ja
Ja : : 2 von 3 Kriterien' erfillt:
an einem regulierten
........................... D ST Markt gelistetes » >10 Mitarbeiter:innen
: : Tochterunterneh- s .
: ) >700T € Umsatzerlose
Flowchart EU g men?

>350T € Bilanzsumme

Zweigniederlassung in der EU
mit Umsatzerlosen in der EU

>40M € im letzten -
Geschaftsjahr?
ja
A 4 A 4 A 4
CSRD anwendbar
CSRD nicht ab 01.01.2028
anwendbar (Berichterstattung 2029) EU-Tochter/EU-Niederlassung ist ver-
pflichtet, einen Nachhaltigkeitsbericht zu veroffentlichen




CSRD | Befreiungen

GroBes Unternehmen mit
Listing an einem regulierten
Markt in der EU?

Ist das Unternehmen als Toch-
tergesellschaft in einen voll-
standigen ESRS-konformen

Nachhaltigkeitsbericht einbe-

zogen?

'wie vom jeweiligen Mitgliedsstaat
der befreiten Tochtergesellschaft
umgesetzt; in Osterreich gem. den
§8 245 und 277iV.m. 280 UGB.
Details auf den folgenden

Folien

Ist das Unternehmen eine Tochtergesellschaft eines
Non-EU-Mutterkonzerns, das einen vollstandigen ESRS-
konformen konsolidierten Nachhaltigkeitsbericht oder
gleichwertige Standards vorlegt?

IE
A 4

Wurden der Konzernabschluss und Konzernlage-
bericht gem. Art. 23 und Art. 30 der Bilanz-Richt-
linie erstellt, gepruft und veroffentlicht?

ja
A 4

Handelt es sich um einen Konzern-
abschluss und Konzernlagebericht
eines EU-Mutterunternehmens?

I

IE

Wurden die gem. der Taxonomieverordnung zu ver-
offentlichenden Informationen in den Lagebericht des
befreiten Tochterunternehmens oder in die konsolidierte
Nachhaltigkeitsinformation des Mutterunternehmens
aufgenommen?

y 13

Wourde der Nachhaltigkeitsbericht der Gruppe gem. Art.
30 der BilanzRL'veroffentlicht?

I

Wourde fir den konsolidierten Nachhaltigkeitsbericht ein

Bestatigungsurteil ausgestellt?

I

Keine Befreiung

Wourden im Lagebericht des befreiten Unternehmens folgende
Angaben gemacht: Name und Sitz des Mutterunternehmens,
Weblinks zum konsolidierten Lagebericht und zum Bestatigungs- Befreites Tochter-
bericht sowie eine Erklarung, dass die Befreiung in Anspruch ge-
nommen wurde?

A 4

: unhternehmen
Ja




BEFREIUNGEN VON DER NACHHALTIGKEITSBE-
RICHTERSTATTUNG

Anforderungen zur Erzielung der Befreiungswirkung
gem. §§ 245 und 277i.V.m. 280 UGB

Befreiungen

§245 Abs. 2 UGB | Befreiende Konzernabschliusse und Lageberichte

Das befreite Unternehmen sowie alle seine Tochterunternehmen sind unbeschadte des §249 (Verzicht auf Einbeziehung bei
unverhaltnismaligen Verzogerungen/Kosten, Held-for-Sale, Beschrankungen der Ausibung der Rechte des MU, Unwesentlichkeit
einzeln und zusammen) in den befreienden Konzernabschluss einbezogen;

Konzernabschluss und Konzernlagebericht wurden nach dem fur das Ubergeordnete Mutterunternenmen maf3geblichen Recht
im Einklang mit der Bilanzrichtlinie oder nach IFRS aufgestellt; im Fall eines Drittstaaten-Mutterunternehmens reicht es aus,
wenn Konzernabschluss und Konzernlagebericht den nach der Bilanz-Richtlinie erstellten Unterlagen oder internationalen
Rechnungslegungsstandards gleichwertig sind (Verordnung (EG) Nr. 1569/2007);

der befreiende Konzernabschluss eines Ubergeordneten Drittstaaten-Mutterunternehmens wurde von einem:einer nach dem
anzuwendenden Recht zugelassenen AbschlussprUfer:in gepruft;

der Anhang des Jahresabschlusses des befreiten Unternehmens enthalt Angaben Uber den Namen und den Sitz des Ubergeordneten
Mutterunternehmens, das den befreienden Konzernabschluss aufstellt, sowie einen Hinweis auf die Befreiung von der Verpflichtung,
einen Konzernabschluss und einen Konzernlagebericht aufzustellen;

der befreiende Konzernabschluss und der Konzernlagebericht des Ubergeordneten Mutterunternehmens werden unverzuglich in
deutscher Sprache oder in einer in internationalen Finanzkreisen gebrauchlichen Sprache beim Firmenbuchgericht offengelegt (§280
Abs. 2) und dem Aufsichtsrat sowie der nachsten ordentlichen Hauptversammlung (Generalversammlung) vorgelegt.



WICHTIG

Die Einreichung hat in Osterreich gem. §277 UGB
innerhalb von 9 Monaten nach Bilanzstichtag zu
erfolgen.

Befreiungen

§280 UGB | Offenlegung des Konzernabschlusses

(1) Die gesetzlichen Vertreter einer Gesellschaft, die einen Konzernabschluss aufzustellen hat, haben den Konzernabschluss und den
Konzernlagebericht sowie gegebenenfalls den gesonderten konsolidierten nicht-finanziellen Bericht, den konsolidierten Corporate-
Governance-Bericht und den konsolidierten Bericht Uber Zahlungen an staatliche Stellen mit dem Bestatigungsvermerk gleichzeitig
mit dem Jahresabschluss beim Firmenbuchgericht des Sitzes der Gesellschaft einzureichen. §277 Abs. 3 (Angabe der Posten in TEUR)
und Abs. 6 erster Satz (elektronische Einreichung, Aufnahme in die Urkundensammlung des Firmenbuchs) gelten sinngemal3. §277
Abs. 2 und 2a (Veroffentlichung im ,Amtsblatt zur Wiener Zeitung”) sind fur die Veréffentlichung des Konzernabschlusses sinngemal3
anzuwenden, wenn ein Tochterunternehmen eine gro3e Aktiengesellschaft mit Sitz im Inland ist.

(2) Ist ein Tochterunternehmen in einen auslandischen Konzernabschluss mit befreiender Wirkung gem. §245 Abs. 1 einbezogen,
so hat es diesen in deutscher Sprache iderin einer in internationalen Finanzkreisen gebrauchlicher Sprache bei dem zustandigen
Firmenbuchgericht zu hinterlegen; das gleiche gilt, fall eine gro3e Kapitalgesellschaft in einen auslandischen Konzernabschluss
einbezogen ist.



Noch Fragen offen?
Wir begleiten Sie gern!
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